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Das Buch 

Eine deutsche Nichtregierungsorganisation veranstaltet 

wenige Jahre nach dem Sturz Ceausescus eine Serie von 

insgesamt 7 Workshops zum Konfliktmanagement mit 

RumänInnen verschiedener ethnonationaler Herkunft. 

Ziel ist es, zivilgesellschaftliche Bearbeitungs-

möglichkeiten des interethnischen Konflikts zwischen 

der rumänischen Mehrheit und der ungarischen und 

anderen Minderheiten in Rumänien zu fördern.  

• Welche Überlegungen gingen dem Vorhaben 

voraus? 

• Was passierte im Verlauf der Workshops? 

• Welche Methoden wurden eingesetzt und haben 

sich bewährt?  

• Welche Lehren lassen sich allgemeiner für das 

Engagement externer Akteure in interethnischen 

Spannungsfeldern aus den gemachten 

Erfahrungen ziehen? 

Darüber gibt das um Anschaulichkeit und praktische 

Nutzbarkeit bemühte Buch von Dr. Norbert Ropers, 

Helmolt Rademacher und Petra Haumersen Auskunft. 

Alle drei AutorInnen waren Mitglieder des Leitungs-

teams der Workshops und stellen ihre Reflexionen 
für die theoretische Diskussion und praktische 

Nachahmung zur Verfügung. 
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